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I.  MEMORIA    I.  MEMORIA 

Aurrekontu programa honen helburua lortzeko honako 
jarduketa hauek ezarri ziren: 

• (1) Aholkularitza eta laguntza ematea sail, institutu 
eta erakunde autonomoei, berdintasunerako arloko 
batzordeen bitartez, gobernantza arloarekin zerikusia 
duten ekintza orokorrak bideratzeko prozesuan eta 
haien programa eta ekintzei genero ikuspegia 
eransteko garaian.  

• (2) AFAren kontratazioan, dirulaguntzetan eta 
hitzarmenetan genero ikuspegia ezartzeko bultzada, 
koordinazioa, laguntza eta dinamizazioa.  

• (3) AFAren arauei genero eraginaren aurretiazko 
ebaluazioa egiteko bultzada, koordinazioa, laguntza 
eta dinamizazioa. Genero ikuspegia urratsez urrats 
Aldundi osoan ezartzeko prozesuan lanean jarraituko 
da. 

• (4) Arabako Emakumeen eta Gizonen arteko 
Berdintasunerako III. Foru Planaren ebaluazioa. 
Planaren prozesua, emaitzak eta eragina ebaluatuko 
dira. 

  El objetivo de este Programa Presupuestario se 
concretaba en las siguientes actuaciones: 

• (1) Asesoramiento y acompañamiento a los 
departamentos, institutos y organismos autónomos a 
través de las Comisiones de área para la Igualdad, en 
el proceso de implementación de las acciones 
generales, relacionadas con el Área de Gobernanza y 
en la incorporación de la perspectiva de género en 
sus programas y acciones.  

• (2) Impulso, coordinación, acompañamiento y 
dinamización para la incorporación de la perspectiva 
de género en la contratación, subvenciones y 
convenios de la DFA.  

• (3) Impulso, coordinación, acompañamiento y 
dinamización para la elaboración de la evaluación 
previa de impacto de género en la normativa de la 
DFA. Se continuará con el proceso de trabajo para 
su incorporación progresiva en el conjunto de 
Diputación. 

• (4) Evaluación del III Plan Foral para la Igualdad de 
Mujeres y Hombres de Álava. Se realizará una 
evaluación de proceso, de resultados y del impacto 
del Plan. 

• (5) Emakumeen eta Gizonen arteko 
Berdintasunerako IV. Foru Plana egiteko lanak 
hastea: IV. Planari buruzko gogoeta estrategikoa 
egitea eta IV. Planaren zirriborroa taxutzea. 

• (6) Emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna 
egia bihurtzeko ekintza publikoak eta pribatuak 
bultzatzea, eta horretarako, dirulaguntzen deialdien 
bidez udalei, kuadrillei eta irabazteko asmorik 
gabeko entitateei baliabideak ematea. 

•  (7) Arabako Emakumeen eta Gizonen arteko 
Berdintasunerako Foru Kontseilua dinamizatzea, 
elkarteen sarearekin hitz egin eta eztabaidatzeko 
gune bezala, III. Planaren jarraipena egiteko eta 

  • (5) Inicio de los trabajos dirigidos a la elaboración 
del futuro IV Plan Foral para la Igualdad de Mujeres 
y hombres: reflexión estratégica sobre el IV Plan y  
elaboración del borrador del IV Plan. 

• (6) Fomento de acciones públicas y privadas 
dirigidas a la consecución de la Igualdad de Mujeres 
y Hombres, mediante  la dotación de recursos a los 
ayuntamientos y cuadrillas y a las entidades sin 
ánimo de lucro a través de la convocatoria de 
ayudas. 

• (7) Dinamización del Consejo Foral para la Igualdad 
de Mujeres y Hombres de Álava, como espacio de 
interlocución y deliberación con el entramado 
asociativo para el seguimiento del III Plan y para el 
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berdintasunari bultzada emateko. 

• (8) Berdintasun politikak sustatu eta bultzatzea 
5.000 biztanle baino gutxiago dituzten udalerrietan, 
Berdinbidean-en bitartez. Zerbitzu hori aholkularitza 
zerbitzua da, tamaina txikiagoko udaletan 
berdintasun politikak abian jartzeko laguntza eta 
bultzada emateko.  

impulso de la igualdad 

• (8) Promoción e impulso de las políticas de igualdad 
en los municipios menores de 5.000 habitantes a 
través de Berdinbidean, servicio de asesoramiento 
para el impulso y acompañamiento para la puesta en 
marcha de las políticas de igualdad en 
Ayuntamientos de menor tamaño.  

• (9) Beldur Barik kanpaina sustatzea; helburua 
gazteen artean indarkeria matxistarik ez izatea da.  

• (10) Emakumeen eta gizonen arteko 
berdintasunerako sailen arteko batzordea sailen, 
organismo publikoen eta sozietate publikoen arteko 
elkarrizketarako organo moduan eta jarduketa 
koordinatuak egiteko dinamizatzea eta sendotzea. 

• (11) Berdintasunean eta balioen aldaketan aurrera 
egiteko sentsibilizazio kanpainak bultzatzea eta 
sustatzea, eta, besteak beste, horretarako egunik 
adierazgarrienak: martxoaren 8a eta azaroaren 25a. 

  • (9) Promoción de la campaña Beldur Barik dirigida 
a la prevención de la violencia machista en la 
población joven.  

• (10) Dinamización  y consolidación de la comisión 
interdepartamental para la igualdad de mujeres y 
hombres como órgano de interlocución entre los 
departamentos, organismos autónomos y sociedades 
públicas y para la realización de actuaciones 
coordinadas. 

• (11) Impulso y apoyo a campañas de sensibilización 
para avanzar en la igualdad y en el cambio de 
valores, entre otras  los días más señalados al efecto, 
como son: 8 de marzo  y  25 de noviembre. 

II.  PROGRAMATUTAKO HELBURUEN 
GAUZATZE-MAILA 

  II.  GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS 
OBJETIVOS PROGRAMADOS 

Azkenean jarduketa hauek gauzatu dira: 

1. Berdintasunerako arloko batzordeei eta 
Aldundiko sailei eta erakunde autonomoei beren 
urteko plan operatiboak ezartzeko aholkuak eta 
laguntza ematea. 

- 2011n berdintasunerako arloko batzordeak sortu 
ziren: hamabost batzorde. 2015erako ekintza 
programak prestatu zituzten Berdintasun 
Zerbitzuak egindako jarraibideen dokumentua 
oinarritzat hartuta.  

- Aholkuak eman zaizkie eskatu duten arloko 
batzorde guztiei.  

- Berdintasunerako arloko batzordeek jarduerei 
buruz egindako memoriak bildu eta aztertu 
ondoren ekintza programen betetze mailari 
buruzko urteko memoria egin da.   

  Las actuaciones finalmente desarrolladas han sido: 

1. Asesoramiento y acompañamiento a las 
comisiones de área para la igualdad y a los 
departamentos y organismo autónomos de la 
Diputación en la implementación de sus planes 
operativos anua 

- Las quince Comisiones de Área para la Igualdad 
creadas en 2011, elaboraron de cara a 2015 sus 
correspondientes programas operativos  en base al 
documento de orientaciones elaborado por el 
Servicio de Igualdad.  

- Se ha asesorado a las comisiones de área que lo 
han solicitado.  

- Se ha elaborado la memoria anual del grado de 
cumplimiento de los programas operativos tras 
recabar y analizar las memorias de actividad 
realizadas por las Comisiones de Área para la 
Igualdad.   

2. AFAren kudeaketa arruntean genero ikuspegia   2. Impulso de la transversalización de la 



2015ERA LUZATUTAKO 2014KO 
AURREKONTUAREN LIKIDAZIOA 

LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO 2014  
PRORROGADO PARA 2015 

Saila: 02 DIPUTATU NAGUSIA  Departamento: 02  DIPUTADO GENERAL 

Programa: 92  BERDINTASUNERAKO POLITIKA Programa: 92  POLITICA PARA LA IGUALDAD 
 

 

zeharkakotzeko bultzada ematea. 

2015. urtean zehar sendotu egin da kontratu, 
hitzarmen eta dirulaguntzetan berdintasun klausulak 
sartzeko prozesua. 2015. urtearen hasieran AFA fase 
berrirako prestatutako jarraipen tresna bat erabiltzen 
hasi da, Excel formatukoa; horri esker prozesuaren 
jarraipena egin ahal izan da. Tresna honetan hiru 
kalkulu orri daude: kontratuak, dirulaguntzak eta 
hitzarmenak. Beraren helburua Arabako Foru 
Aldundiaren kontratuetan, dirulaguntzetan eta 
hitzarmenetan berdintasunaren inguruko klausulak 
sartzen direnez kontrolatzea da.  

2015ean GOFEk ekin dio kontratuetan, 
hitzarmenetan eta dirulaguntzetan berdintasunaren 
zeharkakotasuna aplikatzeari, bere jarduna Arabako 
Foru Aldundi osoarenarekin bateratzeko. Prozesua 
ekainerako amaitu da; hainbat arlotako 20tik gora 
profesional aritu da egiteko horretan. 

Prozesu honetan aurrerapen handia ekar lezake 
Arabako Batzar Nagusiek foru arau hau onartzeak: 
“5/2015 Foru Araua, otsailaren 11koa, foru sektore 
publikoaren kontratazioan erosketa publiko sozialki 
arduratsuari buruzko kontratu-klausulak 
txertatzeko”.  

Ohi bezala lankidetzan aritu gara Gazteriaren Foru 
Erakundearekin (GFE) genero ikuspegiak 
txertatzeko gazteentzako jardueretan eta, batez ere, 
emakumeen kontrako indarkeriaren prebentzioan. 
2015ean hauexek izan dira lankidetza honen 
ardatzak: 

- Indarkeriaren prebentziorako proiektua, 12-18 urte 
bitarteko gazteentzat, antzerkiaz baliatuta: “Hitz-
kolpez: loretik irainera”. 

- Genero ikuspegia kontuan daukan plangintzaren 
inguruko trebakuntza udalekuetan eta aisialdiko 
beste jarduera batzuetan gazteekin aritzen diren 
entitateentzat; horrez gain, trebakuntza 
udalekuetan aritzen diren begiraleentzat 

perspectiva de género en la gestión ordinaria de 
la Diputación 

A lo largo del año 2015, se ha consolidado el 
proceso de inclusión de cláusulas de igualdad en 
contratos, convenios y subvenciones. A comienzos 
de 2015 la DFA dispone de una herramienta de 
seguimiento, diseñada para esta nueva fase, en 
formato Excel que ha posibilitado efectuar el 
seguimiento del proceso. La herramienta se organiza 
en tres hojas de cálculo: contratos, subvenciones y 
convenios y tiene como finalidad constituir un 
soporte que facilite el seguimiento de la 
incorporación de cláusulas de igualdad en los 
contratos, subvenciones y Convenios de la 
Diputación Foral de Álava.  

En el 2015 se incorpora el IFBS al proceso de 
transversalización de la igualdad en contratos, 
convenios y subvenciones al objeto de alinear la 
actividad del IFBS con la del resto de la Diputación 
Foral de Alava. Proceso concluido en Junio y  en el 
que han participado algo más de 20 profesionales de 
las diferentes áreas. 

Cabe señalar el avance que puede suponer en este 
proceso la aprobación por parte de las Juntas 
Generales de Álava de la “Norma Foral 5/2015, de 
11 de febrero, de incorporación de cláusulas 
contractuales relativas a la compra pública 
socialmente responsable en la contratación del 
sector público foral”.  

Se ha continuado con el trabajo de colaboración  con 
el Instituto Foral de la Juventud (IFJ ) con el fin de 
integrar la perspectiva de género en las actividades 
dirigidas a la juventud  y específicamente con la 
prevención de la violencia ejercida contra las 
mujeres .En 2015 la colaboración con el IFJ se ha 
centrado en: 

- Proyecto de prevención de la violencia 
denominado “A Golpe de palabra: de la flor al 
insulto” dirigido a jóvenes entre 12 y 18 años y 
que utiliza el teatro como herramienta. 

- Formación sobre “Planificación con perspectiva de 
género, dirigida a entidades que trabajan con 
jóvenes en campamentos y otras actividades de 
tiempo libre, además de una formación del 
monitorado  que trabaja en campamentos para la 
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indarkeriaren inguruan sentsibilizatzeko eta 
indarkeria eta sexismoa detektatzen ikasteko eta 
jardueretan rolak eta estereotipoak hausteko. 

- Lankidetza hasi da Kirol Zerbitzuarekin Arabako 
eskola kirolean genero ikuspegia txertatzeko 
proiektuaren inguruan. 

sensibilización y detección de violencia y el 
sexismo y la ruptura de roles y estereotipos en las 
actividades. 

- Se ha iniciado un proceso de colaboración con el 
servicio de deporte para el diseño de un proyecto 
dirigido a la incorporación de la perspectiva de 
género en el deporte escolar alavés. 

3. AFAren arauei genero eraginaren aurretiazko 
ebaluazioa egiteko bultzada, koordinazioa, 
laguntza eta dinamizazioa. Genero ikuspegia 
urratsez urrats Aldundi osoan ezartzeko 
prozesuan lanean jarraituko da. 

GOFEri aholkuak eman zaizkio genero eraginaren 
ebaluazioaren inguruan, beraren hiru foru dekretu 
praktikarako hautatuta.  

Diputatu Nagusiaren Kabineteak bi foru arau 
proiekturen genero eraginaren ebaluaziorako 
egindako aurretiazko txostenen berri eman da.   

 “AFAren araudian genero eragina ebaluatzeko 
gida” argitaratu da eta intranetean zabaldu da. 

Emakundek koordinatzen duen genero eraginaren 
aurretiazko ebaluaziorako taldean aritu gara. 

  3- Impulso, coordinación, acompañamiento y 
dinamización para la elaboración de la 
evaluación previa de impacto de género en la 
normativa de la DFA. Se continuará con el 
proceso de trabajo para su incorporación 
progresiva en el conjunto de Diputación. 

Se  ha asesorado al IFBS en la elaboración de 
evaluaciones de impacto de género en tres de sus 
Decretos Forales a modo de práctica interna.  

Se han  informado dos informes de Evaluación  
previa de impacto de género del Gabinete del 
Diputado General de dos  proyectos de Norma Foral.  

Se ha editado y difundido en la intranet la “Guia 
para la evaluación de impato de género en la 
normativa de la DFA” 

Se ha formado parte del grupo de trabajo que 
coordina Emakunde, sobre evaluación previa de 
impacto de género. 

4.  Arabako Emakumeen eta Gizonen arteko 
Berdintasunerako III. Foru Planaren ebaluazioa. 
Planaren prozesua, emaitzak eta eragina 
ebaluatuko dira. 

Arabako Emakumeen eta Gizonen arteko 
Berdintasunerako III. Foru Plana ebaluatzeko lanak 
hasi dira. 

5. Emakumeen eta Gizonen arteko 
Berdintasunerako IV. Foru Plana egiteko lanak 
hastea: IV. Planari buruzko gogoeta estrategikoa 
egitea eta IV. Planaren zirriborroa taxutzea. 

Emakumeen eta Gizonen arteko Berdintasunerako 
IV. Foru Plana prestatzeko lanak hasi dira. 

  4.  Evaluación del III Plan Foral para la Igualdad 
de Mujeres y Hombres de Álava. Se realizará una 
evaluación de proceso, de resultados y del 
impacto del Plan. 

Se han iniciado los trabajos de evaluación del III 
Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres 
de Alava. 

5. Inicio de los trabajos dirigidos a la elaboración 
del futuro IV Plan Foral para la Igualdad de 
Mujeres y hombres: reflexión estratégica sobre el 
IV Plan y  elaboración del borrador del IV Plan 

Se han iniciado los trabajos para la elaboración del 
IV Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y 
Hombres. 

6. Emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna 
egia bihurtzeko ekintza publikoak eta pribatuak 
bultzatzea, eta horretarako, dirulaguntzen 

  6. Fomento de acciones públicas y privadas 
dirigidas a la consecución de la Igualdad de 
Mujeres y Hombres, mediante  la dotación de 
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deialdien bidez udalei, kuadrillei eta irabazteko 
asmorik gabeko entitateei baliabideak ematea. 

- Laguntzak Arabako udalentzat, kuadrillentzat eta 
Trebiñuko Konderriarentzat Arabako Lurralde 
Historikoan emakumeen eta gizonen arteko 
berdintasuna lortzeko programak edota jarduerak 
egiteko: 

Deialdi horretan erakunde publikoen eta kuadrillen 
13 proiektuk jaso dute dirulaguntza. Ezarritako 
jarduketa ardatzak kontuan harturik, jarduketen % 
33 emakumeen ahalduntzearen eta emakumeek 
gizartean eta politikan parte hartzearen ingurukoak 
izan dira, % 25 mainstreaming ardatzeko 
jarduketak, % 27 indarkeriaren ardatzeko jarduerak 
eta, azkenik, % 15 lana eta bizitza uztartzearen eta 
ardurak banatzearen ingurukoak. 

- Laguntzak irabazteko asmorik gabeko elkarte eta 
entitateentzat Arabako Lurralde Historikoan 
emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna 
lortzeko programak edota jarduerak egiteko: 

Deialdi horretan dirulaguntza jaso dute irabazteko 
xederik gabeko 29 elkartek eta entitatek, guztira. 
Diruz lagundutako jarduketak, batez ere, 
sentsibilizaziokoak, prestakuntzakoak eta egun 
gogoangarriak (martxoaren 8a eta azaroaren 25a) 
ospatzekoak izan dira.  

- “Sé lo que publicaste el último minuto” deritzon 
gida argitaratu da, Clara Campoamor 
elkartearekin sinatutako hitzarmenaren ildotik. 
Gida honen xedea gazteak (oro har, baina batez 
ere 12 - 18 urte bitartekoak) genero indarkeriaren 
inguruan sentsibilizatzea eta horren kontra egiten 
irakastea da. 

recursos a los ayuntamientos y cuadrillas y a las 
entidades sin ánimo de lucro a través de la 
convocatoria de ayudas. 

- Ayudas dirigidas a Ayuntamientos y Cuadrillas de 
Álava y Condado de Treviño para el desarrollo de 
programas y/o actividades destinadas a la 
consecución de la Igualdad de Mujeres y Hombres 
en el Territorio Histórico de Álava: 

A través de esta convocatoria se han 
subvencionado un total de 13  proyectos a 
entidades públicas y cuadrillas. Atendiendo a los 
ejes de actuación, el 33 % se refiere a actividades 
relativas al empoderamiento y participación 
sociopolítica de las mujeres; el 25 % actuaciones 
enmarcadas en el eje de mainstreaming; el 27 % 
corresponden a actividades del eje de violencia y 
por último, el 15% corresponde al eje de 
conciliación y corresponsabilidad. 

- Ayudas dirigidas a Asociaciones y Entidades sin 
ánimo de lucro para el desarrollo de programas 
y/o actividades destinadas a la consecución de  la 
Igualdad de Mujeres y Hombres en el Territorio 
Histórico de Álava: 

En el marco de esta convocatoria se  han 
subvencionado un total  de 29 asociaciones y 
entidades sin ánimo de lucro. Las actuaciones 
financiadas han sido principalmente de 
sensibilización,  formación y conmemoraciones de 
días como el 8 de marzo y el 25 de noviembre.  

- Edición de la Guía “Sé lo que publicaste el último 
minuto” en el marco del convenio con la 
Asociación Clara Campoamor. Guía elaborada 
para  sensibilizar e intervenir contra la violencia 
de género en la juventud en general y en las y los 
adolescentes y jóvenes  de 12 a 18 años en 
particular. 

7.  Arabako Emakumeen eta Gizonen arteko 
Berdintasunerako Foru Kontseilua dinamizatzea, 
elkarteen sarearekin hitz egin eta eztabaidatzeko 
gune bezala, III. Planaren jarraipena egiteko eta 
berdintasunari bultzada emateko. 

Arabako Emakumeen eta Gizonen arteko 
Berdintasunerako Batzordea 2015eko urtarrilaren 
24an bildu da; bileran egiteko hauek eduki ditu: 

  7   Dinamización del Consejo Foral para la 
Igualdad de Mujeres y Hombres de Álava, como 
espacio de interlocución y deliberación con el 
entramado asociativo para el seguimiento del III 
Plan y para el impulso de la igualdad. 

El Consejo para la Igualdad de Mujeres y Hombres 
de Álava se ha reunido el 24 de enero de 2015 a fin 
de presentar las actuaciones realizadas por la 
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Aldundiak 2013an eta 2014an berdintasunaren 
arloan egindako lanaren berri ematea; arlo horretako 
2015erako plana; AFAk berdintasuna sustatzeko 
emango dituen dirulaguntzen deialdiaren berri 
ematea; AFAren berdintasunerako deialdietan onartu 
diren proiektuetatik jardun onaren adibidetzat 
hautatu diren batzuk aurkeztea.  

Diputación en materia de igualdad en 2013 y 2014 y  
la planificación  de 2015; informar sobre la nueva 
convocatoria de subvenciones para la igualdad de la 
DFA; y presentar varios proyectos de asociaciones 
aprobados en las convocatorias de igualdad de la 
DFA como ejemplo de buenas prácticas.  

8.  Berdintasun politikak sustatu eta bultzatzea 
5.000 biztanle baino gutxiago dituzten 
udalerrietan, Berdinbidean-en bitartez. Zerbitzu 
hori aholkularitza zerbitzua da, tamaina 
txikiagoko udaletan berdintasun politikak abian 
jartzeko laguntza eta bultzada emateko.  

Berdinbidean zerbitzuak helburua hauek dauzka: 
Arabako udalerri txikietan emakumeen eta gizonen 
arteko berdintasunerako politikak abiarazten edo 
sendotzen laguntzea; udalei eta kuadrillei jarduerak 
batera egiten eta euren esperientziak elkarri azaltzen 
laguntzea; udalen eta kuadrillen politikak 
koordinatzea Aldundiaren berdintasunerako 
politikekin. 

2015ean beste lankidetza hitzarmen bat sinatu zen 
Eudel-ekin, Arabako udalerri txikietan 
berdintasunaren inguruko aholkuak emateko 
zerbitzuarekin jarraitzeko (Berdinbidean - Araba).  

- Ohi bezala berdintasunerako politiken inguruko 
laguntza eta aholkularitza eman da 5.000 biztanle 
baino gutxiago dituzten udalerrietan.  

- Prozesu estrategikoetan eskatutako aholkularitza 
eta laguntza tekniko espezializatuak eman dira. 
Horren adibidea da “Indarkeria matxista Arabako 
Errioxan” gaiaz egin den diagnostikoa. 

- Dokumentu estrategiko hau egin da: 
“Berdintasunaren arloko gobernantza lantzeko 
ibilbideen proposamena”.  

- Beldurbarik programa zabaldu da 5.000 biztanle 
baino gutxiago dituzten udalerrietan.  

  8. Promoción e impulso de las políticas de igualdad 
en los municipios menores de 5.000 habitantes a 
través de Berdinbidean, servicio de 
asesoramiento para el impulso y 
acompañamiento para la puesta en marcha de las 
políticas de igualdad en Ayuntamientos de menor 
tamaño.  

El servicio Berdinbidean tiene como objetivos 
apoyar la puesta en marcha o consolidación de 
políticas dirigidas a promover la igualdad de mujeres 
y hombres en los municipios de menor tamaño así 
como favorecer el acercamiento, intercambio de 
experiencias y realización de actividades conjuntas 
entre municipios y cuadrillas y coordinar las 
acciones de municipios y cuadrillas con las políticas 
de igualdad de la Diputación. 

En 2015 se firmó un nuevo convenio de 
colaboración con Eudel para la continuación del 
Servicio de Asesoramiento en Materia de Igualdad 
para Municipios de Menor Tamaño Berdinbidean- 
Álava.  

- Se ha continuado realizando acompañamiento y 
asesoramiento en políticas de igualdad a los 
municipios menores de 5.000 habitantes.  

- Se han apoyado procesos abiertos de carácter 
estratégico que requerían de un asesoramiento y 
apoyo técnico especializado. Un ejemplo de ello es 
el la realización del diagnóstico sobre “la violencia 
machista en Rioja alavesa”. 

- Se ha realizado el documento estratégico 
“Propuesta de itinerarios para trabajar la 
gobernanza en igualdad”  

- Se ha impulsado la difusión del programa 
Beldurbarik en los municipios menores de 5.000 
habitantes.  

- Dirulaguntzaren bat jaso duten entitateekin   - Se ha continuado la relación con las entidades que 
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harremanetan izan gara, Berdinbidean 
programaren barruan onartutako konpromisoak 
bete ditzaten.  

han recibido subvención a fin de que cumplan con 
los compromisos requeridos en el marco de 
Berdinbidean.  

9.  Beldur Barik kanpaina sustatzea; helburua 
gazteen artean indarkeria matxistarik ez izatea 
da.  

Arabako Foru Aldundiak, gainerako euskal 
administrazio publikoekin batera, Beldur Barik 
programa antolatzen lagundu zuen. Ekimen hori 
Berdinsarea udalerrien sareak jarri zuen martxan eta 
Emakundek koordinatzen du; helburua gazteen 
artean berdintasuna, errespetua, autonomia eta 
askatasuna sustatzea da.  

10. Emakumeen eta gizonen arteko 
berdintasunerako sailen arteko batzordea sailen, 
organismo publikoen eta sozietate publikoen 
arteko elkarrizketarako organo moduan eta 
jarduketa koordinatuak egiteko dinamizatzea eta 
sendotzea. 

2015ean behin bakarrik bildu da batzordea, 
otsailaren 25ean. Bilera hartan gai hauek jorratu 
ziren: AFAk 2014an egindako lanei buruzko 
txostena aurkeztu zen; kontratuetan, hitzarmenetan 
eta dirulaguntzetan berdintasunerako klausulak 
sartzeko eta genero eraginaren aurretiazko 
ebaluazioa ezartzeko proiektuan egindako lanen 
berri eman zen; 2015erako plangintzaren berri eman 
zen; eta Berdintasunerako III. Foru Plana 
ebaluatzeko eta Berdintasunerako IV. Foru Plana 
prestatzeko lanak azaldu ziren.  

  9.  Promoción de la campaña Beldur Barik dirigida 
a la prevención de la violencia machista en la 
población joven.  

La Diputación Foral de Álava, junto con el resto de 
administraciones públicas vascas  colaboró en la 
organización de Beldur Barik, la iniciativa surgida 
por la red de municipios Berdinsarea y coordinada 
por Emakunde, para fomentar la igualdad, el respeto, 
la autonomía y la libertad entre las y los jóvenes.  

10. Dinamización  y consolidación de la comisión 
interdepartamental para la igualdad de mujeres 
y hombres como órgano de interlocución entre los 
departamentos, organismos autónomos y 
sociedades públicas y para la realización de 
actuaciones coordinadas. 

En 2015  la Comisión se ha reunido una sola vez, el 
25 de febrero. En dicha reunión se presentó informe 
de las actividades llevadas a cabo en 2014 en la 
DFA, se informó. sobre los trabajos desarrollados en 
el marco del proyecto sobre la situación de la 
incorporación de cláusulas de igualdad en contratos, 
convenios y subvenciones y la evaluación previa de 
Impacto de género y la planificación a seguir a lo 
largo del 2015 y se expusieron los trabajos a 
desarrollar en relación a la evaluación del III Plan 
Foral de Igualdad y elaboración del IV Plan Foral de 
Igualdad.  

11. Berdintasunean eta balioen aldaketan aurrera 
egiteko sentsibilizazio kanpainak bultzatzea eta 
sustatzea, eta, besteak beste, horretarako egunik 
adierazgarrienak: martxoaren 8a eta azaroaren 
25a. 

- Martxoaren 8a Emakumeen Nazioarteko Eguna da. 
Ospakizun horren inguruan, Lanbide Heziketan ari 
diren emakumeei eskainitako aintzatespen 
ekitaldia egin BIBAT Arkeologia Museoan. 
Kanpainaren leloa irakurtzen zen kartela plazaratu 
zen eta Gobernu Kontseiluak erakunde 
adierazpena egin zuen. 

- Azaroaren 25a, berriz, Emakumeenganako 

  11. Impulso y apoyo a campañas de sensibilización 
para avanzar en la igualdad y en el cambio de 
valores, entre otras  los días más señalados al 
efecto, como son: 8 de marzo  y  25 de noviembre. 

- En torno al 8 de marzo, Día Internacional de las 
Mujeres,  se celebró en  el  Museo de Arqueología 
BIBAT, un acto conmemorativo dedicado a “ las 
mujeres en la Formación Profesional”. Se editó un 
cartel con el tema de la campaña y el Consejo de 
Gobierno aprobó una declaración institucional. 

- Respecto al 25 de noviembre, "Día Internacional 
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Indarkeriaren aurkako Nazioarteko Eguna da. Hura 
ospatzeko, Aldundiko Kontseiluak erakunde 
adierazpena onartu zuen, eta diputatu nagusiak dei 
egin zien Aldundiko langileei, Probintzia Plazan 5 
minutuko kontzentrazioa egiteko. Horrez gainera 
kanpainako materialak sortu eta banatu ziren eta 
diputatu nagusiak gutuna bidali zien administrazio 
batzorde eta udal guztiei jardueretan parte hartzeko 
edota jarduerak antolatzeko gonbidapenarekin. 
Halaber, “Hitz-kolpez” programa aztertzen eta 
beraren emaitzen berri ematen duen txostena 
aurkeztu zen. Kanpainan parte hartu zuten 1.700 
gazteek galdera sortan eman zituzten erantzunak 
aztertu ziren. 

Oro har, ondo lortu da proposatutako helburuak 
betetzea, memoria honetan zehar azaldu den bezala. 

contra la Violencia hacia las Mujeres" el Consejo 
de la Diputación aprobó una Declaración 
Institucional y el Diputado General convocó al 
personal de la Diputación a concentrarse por 
espacio de 5 minutos en la Plaza de la Provincia. 
Además, se editaron y distribuyeron materiales de 
la campaña y el diputado general envió a todas las 
Juntas Administrativas y ayuntamientos una carta 
invitando a participar y/u organizar actividades. Se 
presentó también  el informe de “Análisis y  
resultados del programa de prevención A golpe de 
palabra”, informe que recoge el análisis de casi 
1.700 cuestionarios correspondientes a las y los 
jóvenes participantes en la campaña. 

En conjunto, se ha logrado de forma satisfactoria el 
cumplimiento de los objetivos propuestos y tal como 
se ha ido describiendo a lo largo de esta memoria. 

 


